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TiTULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO | - DA IDENTIFICAGAO
Razao Social: Centro de Ensino Click Solu¢gées LTDA ME.

Nome Fantasia:
CENTRO DE ENSINO CLICK

SECAO
DA ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 1° - O Centro de Ensino Click Solugdes Ltda ME, com sede a Rua Tenente Costa,
n° 123, Centro de Ituporanga, CEP 88400-00, fone 47 35331343 organizado sob a forma
de Pessoa Juridica.

SEGCAOII

DO ESTABELECIMENTO ESCOLAR

Art. 2° O CENTRO EDUCACIONAL CLICK situa-se a Rua Tenente Costa n® 123, tem
sua organizagao administrativa, didatica e disciplinar regida pelo presente Regimento
Escolar em consonéncia com LDB Lei n° 9.394, Lei complementar n® 170, de 07 de
agosto de 1998, Resolugéo n° 182, de 19 de novembro de 2013 e faz parte da Rede de
Ensino Anglo.

CAPITULO Il - FINS E OBJETIVOS DO ESTABELECIMENTO

Art. 3’ - A Escola tem por finalidade e objetivo oferecer servigos educacionais para Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos e Ensino Médio de 3 (trés) anos.

No Ensino Fundamental por meio da exposicdo a diferentes linguagens e propostas, o
aluno é levado ao pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo, bem como a
compreensao do ambiente social, natural e politico. Conceitos em espiral. Aula Dada,
Aula Estudada é o nosso lema.

Ja no Ensino Médio o foco € a preparagdo para os mais concorridos processos de
selecao de universidades, bem como a preparagao para entrada ao mercado de trabalho.

TiTULO Il - DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E TECNICA
CAPITULO | - DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° — A Escola tem a seguinte estrutura administrativa, com as atribuicdes que se
seguem:

| — Diretor Geral

Il — Coordenadoras Pedagogicas

lIl — Secretarias

IV — Responsavel por Tl (Tecnologia da Informagao)

V — Zeladoras

VI — Estagiaria;

VII — Auxiliares de sala.
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SECAO I
DA DIRECAO

Art. 5°— a Diregdo da Escola é o nucleo executivo que organiza, superintende, executa e
controla todas as atividades desenvolvidas no ambito da unidade escolar.

Art. 6°— Integrarao a Diregéo da Escola:
| — Diretor Geral

Art. 7°. — A Escola sera dirigida por profissional qualificado, a quem cabera garantir o
cumprimento das atividades escolares e relagcdes com a comunidade, além de representa-
la perante as autoridades escolares e outros, em todas as ocasides e oportunidades que
isso se fizer necessario, tais como: receber pais de alunos, fornecedores, professores,
pessoal técnico e administrativo, autoridades privadas e publicas, civis militares e
eclesiasticas, representantes de organizagbes de classe, patronais e trabalhistas,
comunidade em geral, bem como supervisores e pessoal técnico-administrativo da
Secretaria de Estado da Educacéo.

Paragrafo unico — No caso de impedimento, o Diretor sera substituido por uma das
Coordenadoras Pedagdgicas, legalmente habilitada para o exercicio das fungdes.

Art. 8°. — S&o0 atribuicdes do Diretor:

| — Elaborar e executar sua proposta pedagogica

Il — Administrar recursos materiais e financeiros;

lll — Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

IV — Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V — Prover meios para recuperacao de alunos com menor rendimento;

VI — Articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da
sociedade na escola;

VII — Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem
como a execugao de sua proposta pedagogica;

VIII — organizar o horario do pessoal docente, administrativo e técnico;

IX — promover iniciativas que visem ao aperfeicoamento profissional de toda a equipe;

X — convocar e presidir reunides dos quadros da Escola — administrativo, docente e
discente, solenidades e ceriménias da Escola, delegando atribuicbes e competéncias,
assim como designar comissdes para a execugao de tarefas especiais;

XI - zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos;

Xl — coordenar o processo de escolha de docentes e verificacdo de sua
documentagédo, de acordo com a legislag&o vigente.

Art. 9° — E vedado ao Diretor:

| — coagir ou aliciar seus subordinados para atividades politico-ideoldgicas, comerciais ou
religiosas;

Il — valer-se de seu cargo para, em prejuizo de outros, lograr vantagem pessoal ou em
beneficio de terceiros;

[l — reter em seu poder, além dos prazos previstos em lei ou determinados por autoridade
competente, papéis, documentos ou processos recebidos para instruir, informar ou emitir
parecer;
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IV — impor ou permitir a aplicagado de castigos fisicos ou morais ou puni¢cdes que possam
violentar a personalidade em formagao dos educandos.

Art. 10 — S&o atribuicées das Coordenadoras Pedagogicas:

| — Elaborar, acompanhar e garantir em conjunto, diretores, corpo docente, demais
funcionarios, pais, a aplicagdo do planejamento anual da escola, curriculo escolar,
calendario escolar horario de funcionamento da escola; horario por disciplina e série/ano;
atividades com comunidade escolar.

Il — Dar assisténcia ao estudante no desenvolvimento da personalidade e no ajustamento
pessoal, social e profissional.

llI- Saber ouvir, dialogar, ter senso critico e analitico e principalmente saber orientar.

IV — Ser colaborador, juntamente com o professor, no processo ensino- aprendizagem.

V — Subsidiar o professor no planejamento da acdo pedagogica na elaboragdo de
projetos, planos, programas para o alcance dos conteudos, metodologias e avaliagao;

VI - realizar outras atividades correlatas

Art. 11 — Sao aplicaveis as Coordenadoras Pedagodgicas os mesmos impedimentos
relativos ao Diretor e discriminados no Art. 9° do presente Regimento Escolares.

SECAO II
DA SECRETARIA

Art. 12 — A Secretaria incumbe efetuar o registro sistematico dos fatos relativos a vida
escolar, bem como o registro dos documentos visando garantir a identificagdo do aluno, a
regularidade de sua vida escolar e a produgao de informagdes de interesse interno e das
autoridades educacionais sobre o trabalho desenvolvido na Escola.

Art. 13 — A Secretaria estara sob a responsabilidade de pessoa qualificada, habilitada
legalmente para a fungao e designada pela Diregdo da Escola.

Art. 14 — Sao atribuicdes da Secretaria:

| — responder perante a Diregdo da Escola pelo expediente referente a servigos gerais da
Secretaria;

Il — organizar e manter o arquivo de modo a assegurar a preservagdao dos documentos
escolares e atender prontamente a qualquer pedido ou esclarecimento de interessados ou
da Direcéo da Escola;

lll — redigir e fazer expedir toda a correspondéncia da escola, submetendo-a a assinatura
do Diretor ou seu substituto legal;

IV — assinar, juntamente com o Diretor, fichas, atas, certificados e outros documentos
referentes a Secretaria;

V — expedicéo, registro e controle dos documentos.

Art. 15 — A Secretaria tera, sob sua responsabilidade, a seguinte documentacéo:
| — Prontuarios eletrénicos de professores e alunos.

Il — Controle com registros eletrénicos e manuais quando necessarios:

a. matricula;

b. ata de reunido;

c. registro de frequéncia de professores;

f. registro de frequéncia de funcionarios;

g. registro de avaliagdes gerais, e de recuperacgao, classificagao e reclassificagao;
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h. ata de resultados finais;

i. Registro de expedigao de certificados e diplomas;
j. diarios de classe;

k. listas de controle de frequéncia dos alunos;

I. controle de transferéncia de alunos.

SECAO Il ,
DO PESSOAL TECNICO, ADMINISTRATIVO E DE APOIO.

Art. 16 — Os colaboradores técnicos, administrativos e de apoio serdo contratados pela
Mantenedora em numero necessario para o desempenho das fungdes de secretaria,
controle de portaria, vigilancia das instalagbes, guarda e manutengcdo do material e
mobiliario escolar, servigos de inspegcdo dos alunos, limpeza e higiene dos ambientes
escolares.

Art. 17 — As atribuigdes, direitos e deveres do pessoal técnico, administrativo e de apoio
estdo previstos no Art. 65, Art. 66 e Art. 67, respeitadas as especificidades de acordo
coletivo de trabalho e legislagdo trabalhista correspondente a cada categoria profissional.

CAPITULO Il - DA ORGANIZAGAO TECNICA

SECAO |
DOS CONSELHOS DE CLASSE E ANO

Art. 18 O Conselho de Classe sera composto:

| - pelos professores da turma;

Il - pela diregao do estabelecimento de ensino ou seu representante;

lll - pela equipe pedagdgica;

IV — pelos alunos e responsaveis através de avaliagao institucional realizada antes do
conselho.

Art. 19 O Conselho de Classe sera realizado, ordinariamente, por turma, trimestralmente,
nos periodos que antecedem ao registro definitivo do rendimento dos alunos no processo
de apropriagao de conhecimento e desenvolvimento de competéncias.

Art. 20 O Conselho de Classe podera reunir-se extraordinariamente, convocado pela
diregdo do estabelecimento de ensino, por 1/3 (um tergo) dos professores.

SECAO II
DA BIBLIOTECA

Art. 22 — a biblioteca, equipada com materiais didaticos e pedagogicos diversos e em
quantidade suficiente para atender aos alunos.

SEGAON ,
DOS LABORATORIOS DE INFORMATICA

Art. 23 - Os laboratérios de informatica, equipados com computadores e outros
equipamentos de informatica, ficardo em locais especificos, e dispora de um professor
com conhecimentos de informatica para cuidar dos equipamentos e das atividades
pedagogicas previstas para esse ambiente.
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TiTULO 1l - DA ORGANIZAGAO GERAL DOS CURSOS E DO PROCESSO
EDUCATIVO

CAPITULO I - NiVEIS, MODALIDADES DE EDUCAGAO E ENSINO.

Art. 24 — A escola oferecera curso:

| - Ensino Fundamental do 1° ano ao 9° Ano e Ensino Médio, para criancas a partir de seis
anos completos ou a completar até 31 de marco do ano letivo correspondente ao 1° Ano,
de acordo com o disposto na legislagdo e nos horarios matutino e vespertino.

SECAO
FINS E OBJETIVOS DOS CURSOS

SUBSECAO |

ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 25 - O Ensino Fundamental, nos termos do Art. 32 da LDB 9.394/96, tem como
objetivo a formagao basica do cidadao, mediante:

| — o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do calculo;

Il — a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das
artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

lll - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicao de
conhecimentos e habilidades e a formacao de atitudes e valores;

IV — o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

V — estimular o aluno a assumir responsabilidades, compreendendo seus direitos e
deveres, como forma de favorecer uma insergao produtiva em sua comunidade imediata;
VI — desenvolver habitos de estudo, de organizagéo pessoal, de conduta autodisciplinada
e atitudes favoraveis ao trabalho cooperativo, com vistas a uma trajetéria bem sucedida
em seus estudos posteriores;

VIl — incentivar a crianga a fazer opg¢des cada vez mais adequadas, em diferentes
situacdes da vida.

ENSINO MEDIO

Art. 26 — O Ensino médio, nos termos do Art. 35 da LDB 9.394/96, etapa final da
educacgao basica, com duracdo minima de trés anos, tera como finalidades:

| - a consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino
fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

Il - a preparagédo basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar
aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condi¢cdes de
ocupacao ou aperfeicoamento posteriores;

lIl - o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacgao ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV - a compreensao dos fundamentos cientifico-tecnologicos dos processos produtivos,
relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.

SEGAO Il ) ,
MINIMOS DE DURAGAO E CARGA HORARIA
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Art. 27 — Nos termos da LDB 9.394/96, Ensino Fundamental terdo a seguinte duracéo e
cargas horarias:

| - Ensino Fundamental 1 (anos iniciais): havera no minimo 40 semanas letivas,
compostas por 25 aulas semanais de 45 (quarenta e cinco) minutos, mais um intervalo
estendido de 30 (trinta) minutos, sendo 15 (quinze) minutos para lanche e 15 (quinze)
minutos para atividades recreativas monitoradas.

Il — Ensino Fundamental 2 (anos finais): havera no minimo 40 semanas letivas,
compostas por 25 aulas semanais de 48 (quarenta e oito) minutos.

Il — Ensino Médio: havera no minimo 40 semanas letivas, compostas por 30 aulas
semanais de 48 (quarenta e oito) minutos, mais a disciplina de Projeto de Vida no formato
EAD (Educacao a distancia).

Paragrafo unico - Serdo elaborados anualmente, antes do periodo letivo e dentro dos
prazos previstos na legislagao, calendario escolar e grade curricular.

SECAO Il
CRITERIOS DE ORGANIZAGAO E COMPOSICAO CURRICULARES

SUB-SECAO |
ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 28 — O Ensino Fundamental sera organizado em conforme o art. 26 da Lei n°
9.394/96, o estudo da Lingua Portuguesa e da Matematica, o conhecimento do mundo
fisico e natural e da realidade social e politica, especialmente a do Brasil, bem como o
ensino da Arte, a Educagdo Fisica, Educagdo por Principios, Inglés e Educacao
Financeira.

Os componentes curriculares obrigatérios do Ensino Fundamental serdo assim
organizados em relag&o as areas de conhecimento:

| - Linguagens:

a) Lingua Portuguesa;

b) Lingua Estrangeira moderna (Inglés) a partir do 1° ano.
c) Arte; e

d) Educacéo Fisica;

Il — Matematica;

[l — Ciéncias da Natureza;

IV — Ciéncias Humanas:

a) Histdria;

b) Geografia;

V — Educacgao por Principios;

VI — Educacgéo Financeira.

Os componentes curriculares obrigatorios da 12 e 22 Série do Ensino Médio serdo assim
organizados em relag&o as areas de conhecimento:

| - Linguagens e suas Tecnologias:

a) Portugués;

b) Literatura e Arte;

c) Inglés.

Il — Matematica e suas Tecnologias;
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lIl — Ciéncias da natureza e suas Tecnologias:
a) Quimica;

b) Fisica;

c) Biologia.

Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas:

a) Histdria;

b) Geografia.

IV — Educacéo Fisica;

V — Debates contemporaneos e€;

VI — Projeto de Vida de forma EAD.

Itinerarios Formativos de escolha do aluno de 12 e 22 Série do Ensino Médio:
I — Nucleo de estudos Ensino Médio Empreendedor

a) Contabilidade;

b) Legislagéao;

c) Educagédo Financeira e Investimentos;

d) Lideranga;

e) Marketing;

f) Espanhol.

Il - Nucleo de estudos em Ciéncias da Natureza:
a) Observatorio de fendmenos bioldgicos;

b) Analise e investigagdes quimicas;

c) Oficina de Fisica Investigativa.

Os componentes curriculares obrigatérios da 3% Série do Ensino Médio serdo assim
organizados em relag&o as areas de conhecimento:

| - Linguagens e suas Tecnologias:

a) Gramatica e Texto;

b) Literatura;

c) Redacéo;

d) Lingua Inglesa;

e) Arte.

Il — Matematica e suas Tecnologias;

lIl — Ciéncias da natureza e suas Tecnologias:
a) Quimica;

b) Fisica;

c) Biologia.

IV- Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas:

a) Histdria;

b) Geografia;

V- Nucleo de estudos Ensino Médio Empreendedor
a) Contabilidade;

b) Legislagéao;

c) Educagédo Financeira e Investimentos;

d) Lideranga;

e) Marketing.

§ 1° - Serdo trabalhados, nas diferentes disciplinas, temas transversais como: ética,
pluralidade cultural, meio ambiente, saude, orientacdo sexual, trabalho,
empreendedorismo e consumo.
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§ 2°- A Escola oferecera em contraturno, atividades complementares: atividades
esportivas, expressdo corporal danga, informatica, musicalizagdo, programas socio
emocionais, oficinas de empreendedorismo.

CAPITULO Il - DO PLANO ESCOLAR, PLANOS DE CURSO E PLANOS DE ENSINO.

Art. 29 — Anualmente, antes do inicio das atividades letivas, o corpo docente, Direcéo e
Coordenagéo pedagogica reunir-se-d0 em atividades de planejamento, ocasido em que,
além da proposta pedagogica, elaborardo o Plano Escolar e os Planos de Curso para o
Ensino Fundamental e Médio.

Art. 30 — A elaboragao do Plano Escolar contemplara, no minimo, os seguintes itens:
| - identificagdo da Escola;

Il — atos legais relativos a Escola;

lIl - caracterizacdo da comunidade e seus recursos;

IV - caracterizacao da clientela e suas potencialidades, necessidades e aspiragdes;

V — recursos fisicos da Escola;

VI — recursos humanos da Escola;

V - cursos e suas modalidades;

VI — carga horaria e horaria dos cursos:

VII — objetivos da Escola — gerais e especificos, em fungdo da proposta pedagogica;
VIII — objetivos dos cursos — gerais e especificos, em fungdo da proposta pedagogica;
IX — metas, prazos e prioridades;

X - critérios de matricula, acompanhamento e avaliacio, classificagdo e reclassificacao,
promogao, recuperagao e retencao;

XI — critérios de adaptagao pedagdgica, compensagéo de auséncias;

XII — grade curricular;

Xl — calendario escolar;

XIV — projetos;

XV — relacéo de professores;

XVI —relagao de funcionarios administrativos;

Art. 31— Os Planos de Curso, para o Ensino Fundamental e Médio, poderdo ser
elaborados de forma incorporada ao Plano Escolar.

Art. 32 - Os Planos de Ensino, relativos a cada disciplina, serdo elaborados pelos
professores dos estagios/Anos, a partir dos Planos de Curso, contemplando os tépicos de
conhecimento relevantes, os procedimentos metodolégicos, acompanhamento e
avaliacdo e os recursos e materiais didatico-pedagdgicos necessarios em consonancia
coma proposta pedagdgica recebida pelo Sistema de Ensino Anglo.

TiTULO IV - DO ACOMPANHAMENTO, DA FREQUENCIA E DA PROGRESSAO DO
ALUNO.

CAPITULO I - VERIFICAGAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

SEGAO | )
OBJETIVOS E FORMAS DE AVALIAGAO

Art. 33- A avaliagdo € um processo constante em todo trabalho planejado; € a
constatacao da correspondéncia entre a proposta de trabalho e sua execugao.
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Art. 34 — Sao objetivos da avaliagao:

A avaliacdo dos alunos, a ser realizada pelos professores e pela escola como parte
integrante da proposta curricular e da implementac&o do curriculo, € redimensionada a da
acao pedagogica e deve:
| — assumir um carater processual, formativo e participativo, ser continua, cumulativa e
diagnostica, com vistas a:

a) identificar potencialidades e dificuldades de aprendizagem e detectar problemas de
ensino;

b) subsidiar decisdes sobre a utilizagdo de estratégias e abordagens de acordo com as
necessidades dos alunos, criar condigbes de intervir de modo imediato e em longo prazo
para sanar dificuldades e redirecionar o trabalho docente;

c) manter a familia informada sobre o desempenho dos alunos;

d) reconhecer o direito do aluno e da familia de discutir os resultados de avaliagao,
inclusive em instancias superiores a escola, revendo procedimentos sempre que as
reivindicacdes forem procedentes.

Il — utilizar varios instrumentos e procedimentos, tais como a observagdo, o registro
descritivo e reflexivo, os trabalhos individuais e coletivos, os portfélios, exercicios, provas,
questionarios, dentre outros, tendo em conta a sua adequacdo a faixa etaria e as
caracteristicas de desenvolvimento do educando;

Il — fazer prevalecer os aspectos qualitativos da aprendizagem do aluno sobre os
quantitativos, bem como os resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas
finais, tal com determina a alinea “a” do inciso V do art. 24 da Lei n° 9.394/96;

IV — assegurar tempos e espagos diversos para que os alunos com menor rendimento
tenham condi¢des de ser devidamente atendidos ao longo do ano letivo;

V — prover, obrigatoriamente, periodos de recuperacédo, de preferéncia paralelos ao
periodo letivo, como determina a Lei n® 9.394/96;

VI — assegurar tempos e espagos de reposigdo dos conteudos curriculares, ao longo do
ano letivo, aos alunos com frequéncia insuficiente, evitando, sempre que possivel, a
retencao por faltas;

VII - possibilitar a aceleragédo de estudos para os alunos com defasagem idade-série.

Art. 35 — A avaliagdo do rendimento escolar do educando, resultado de reflexdo sobre
todos os componentes do processo ensino-aprendizagem, como forma de superar
dificuldades, retomando, reavaliando, reorganizando e reeducando os sujeitos nele
envolvidos, deve:

a) ser investigadora, diagnosticadora e emancipadora, concebendo a educagdo como a
construcdo histoérica, singular e coletiva dos sujeitos;

b) ser um processo permanente, continuo e cumulativo, que respeite as caracteristicas
individuais, socioculturais e étnicas dos sujeitos envolvidos.

c) incluir conselhos de classe participativos, envolvendo todos os sujeitos do processo, ou
comissdes especificas, cabendo-lhes definir encaminhamentos e alternativas;

d) considerar a possibilidade de aceleracdo de estudos para educandos com atraso
escolar;

e) considerar a possibilidade de avango em séries ou cursos por educandos com
comprovado desempenho;

f) considerar o aproveitamento de estudos concluidos com éxito;

g) dar prevaléncia aos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e aos resultados do
periodo sobre os de eventuais provas finais;
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SUB-SEGAO | ,
AVALIAGAO NO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

Art. 36 — As sinteses trimestrais dos resultados da avaliacdo do aproveitamento serao
expressas em notas, na escala de 0,0(zero) a 10,0(dez), graduadas de 5 (cinco) em 5
(cinco) décimos.

§ 1° -Ao final de cada trimestre, sera aplicada uma avaliagdo cumulativa
denominada Avaliagdo N-1, abrangendo os conteudos trabalhados no respectivo
trimestre.

§ 2° - A nota obtida na Avaliagdo N-1 substituira automaticamente a menor nota do
aluno no trimestre, caso seja superior, prevalecendo sempre a maior nota.

Art. 36-A — Revisao Pedagogica por Desempenho da Turma

Sempre que 40% (quarenta por cento) ou mais dos alunos de uma turma obtiverem
desempenho inferior a média7,0 (sete)em uma avaliagdo, o professor devera,
juntamente com a coordenacao pedagogica:

| — reavaliar o conteudo, a metodologia e os instrumentos utilizados;

Il — promover a retomada pedagodgica dos conteudos;

lIl — aplicar nova avaliagdo sobre os conteudos trabalhados.

Paragrafo unico — Nesses casos, sera registrada no sistema a maior nota obtida pelo
aluno, respeitando o carater formativo da avaliacéo.

SEGAO Il )
DA RECUPERAGAO

Art. 37— O aluno de aproveitamento insuficiente sera submetido a estudos de
recuperacao.

Art. 38— Os estudos de recuperacao serao realizados regularmente, paralelamente aos
periodos letivos, através de atividades escolares suplementares, orientadas pelo
professor da classe, com programacéao estabelecida pela coordenacédo pedagdgica.

Art. 39 - Os periodos de recuperacdo precederdao os momentos das avaliagdes
trimestrais, e seus resultados, feitos no decorrer do ano letivo, integrardo a avaliagdo do
trimestre em curso.

Art. 40 — Os alunos com baixo rendimento escolar serdo submetidos, durante todo o
periodo letivo, a atividades especificamente programadas para estudos de recuperagao
continua e paralela, antes do fechamento da avaliagao do trimestre em curso.

SEGAO Il
PROMOGAO

Art. 41 — A verificacdo do rendimento escolar decorrera da avaliacdo do aproveitamento e
apuracao da assiduidade.
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Art. 42 — Serdo considerados promovidos para a série subsequente o aluno que obtiver,
ao final do ano, em cada componente curricular, média igual ou superior a 7,0 (sete
inteiros) e apresentar 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia em relagdo ao total
de horas letivas.

Art. 43 — Sera considerado promovido para a série subsequente o aluno que, ao final do
ano letivo, obtiver média final igual ou superior a 7,0 (sete) em cada componente
curricular e apresentar frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de
horas letivas.

Paragrafo unico — Nao havera aplicacdo de exame final, sendo a avaliagdo do aluno
resultado do acompanhamento continuo, das avaliagdes trimestrais, das atividades de
recuperacao paralela e dos demais instrumentos previstos neste Regimento.

Art. 44 — Sera igualmente promovido o aluno com excesso de faltas, se o conselho
escolar, considerar que essa circunstancia ndo comprometeu a possibilidade de seu
prosseguimento na escolaridade.

SECAO IV
DA RETENGAO

Art. 45 — Serao considerados retidos:

| — os alunos que n&o apresentarem assiduidade minima de 75% (setenta e cinco por
cento) do total de horas letivas, independentemente do rendimento escolar;

Il — os alunos que, mesmo apos 0s processos de recuperacao paralela previstos neste
Regimento, ndo atingirem média finaligual ou superior a 7,0 (sete)em cada
componente curricul

SECAOV
DA FREQUENCIA

Art. 46 — E obrigatéria a frequéncia as aulas previstas no calendario escolar anual, com o
minimo de assiduidade correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do total de
aulas dadas.

Art. 47 — As presencgas e auséncias dos alunos as atividades escolares serao registradas
pelos professores em seu ambiente de trabalho, o Sponte.

Art. 48 — E vedado o abono de falta as atividades escolares, salvo nos casos expressos
na legislacéo vigente.

Art. 49 — Os dados relativos a apuracdo de assiduidade deverdo ser comunicados ao

aluno e ao pai ou responsavel, apos cada sintese de avaliagao.

SECAO VI
TAREFAS DOMICILIARES
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Art. 50 — O aluno podera cumprir, no decorrer do ano, atividades para suprir as
defasagens de aprendizagem decorrentes do excesso de faltas, sendo efetuadas
mediante o comparecimento do aluno em horarios que ndo o de seu periodo escolar
regular, sob a supervisdo do professor de classe.

Paragrafo unico — Tera direito a exercicios domiciliares para atendimento a finalidade de
compensacgao de auséncias, o aluno amparado pelo Decreto-Lei n° 1.044/609.

TiTULO V - DA ORGANIZAGAO DA VIDA ESCOLAR
CAPITULO I - CLASSIFICAGAO E RECLASSIFICAGAO

SEGAO | )
DA CLASSIFICAGAO

Art. 51 - A classificacdo em um ano especifico, exceto o primeiro do Ensino Fundamental,
sera feita para alunos da propria Escola, com aproveitamento da série anterior ou ndo, ou
para alunos vindos por transferéncia de outra escola.

Art. 52 - A classificacdo sem documentacdo escolar anterior, para alunos vindos de
outros estabelecimentos, sera realizada da seguinte forma:

| - inicialmente, o responsavel pelo aluno devera indicar o ano em que pretende a
matricula, através de requerimento encaminhado ao Diretor da Escola, observando a
correlacdo com a idade;

Il - o aluno sera avaliado por uma comissdo de no minimo trés professores ou
especialistas, para verificar o grau de desenvolvimento e maturidade do candidato.

IV - a ata de classificacdo sera assinada por: Secretaria, comissao dos professores ou
especialistas e pelo Diretor da Escola.

Paragrafo unico — Os resultados da classificagdo deverdo constar no prontuario do
aluno.

SEGAO Il )
DA RECLASSIFICAGAO

Art. 53 — O aluno podera ser reclassificado para outro ano, com base na idade e/ou na
competéncia apurada em prova a ser aplicada pela Escola.

§ 1° - O processo de reclassificagao dar-se-a da seguinte forma:

| - inicialmente, o responsavel pelo aluno devera indicar o ano em que pretende a
matricula, através de um requerimento encaminhado ao Diretor da Escola, observando a
correlacdo com a idade/Ano;

Il - serdo realizadas provas, com conteudo da série imediatamente anterior a pretendida e
uma redacgéo em lingua portuguesa,;

[l - o aluno sera avaliado por uma comissdo de, no minimo, trés professores ou
especialistas, para verificar seu grau de desenvolvimento e maturidade para cursar o ano
pretendido;

IV - a ata de reclassificagdo sera assinada por: Secretaria, comissdo de professores ou
especialistas e Diretor da Escola.
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§ 2° — Os resultados da reclassificagao deverédo constar no prontuario do aluno.

CAPITULO Il - DAS MATRICULAS

Art. 54 - O Ensino Fundamental e Médio, com duragdo de 12 (doze) anos, abrange a
populagcdo na faixa etaria dos 6 (seis) aos 18 (dezoito) anos de idade e se estende,
também, a todos os que, na idade propria, ndo tiveram condi¢des de frequenta-lo.

§ 1° E obrigatéria a matricula no Ensino Fundamental de criangas com 6 (seis) anos
completos ou a completar até o dia 31 de margco do ano em que ocorrer a matricula, nos
termos da Lei e das normas nacionais vigentes.

§ 2° As criangas que completarem 6 (seis) anos apos essa data deverédo ser matriculadas
na Educacéo Infantil (Pré-Escola).

Art. 55 — E condicdo para matricula do aluno a concordancia, dos pais ou responsaveis,
com os termos deste Regimento Escolar e proposta pedagodgica da Escola.

§ 1° — Para o cumprimento do disposto no “caput” deste Artigo, a Escola, por sua Diregéo
ou por representante legal da Mantenedora obrigar-se-a a dar conhecimento prévio aos
alunos, pais ou responsaveis, dos termos deste Regimento.

§ 2°- A matricula de alunos com necessidades educacionais especiais obedecera o
disposto na legislagdo vigente.

Art. 56 — A matricula sera efetuada mediante requerimento do pai ou responsavel e a
entrega da documentagéo exigida em cada caso.

Art. 57 — A matricula sera efetuada dentro do limite de vagas atendendo a legislagéo
vigente, sendo a época e a documentagido exigidas explicitadas anualmente no Plano
Escolar.

Art. 58 — Compete ao Diretor da Escola dar deferimento a todas as situagdes de
matriculas apds analise da documentagao, observados os requisitos especificos de cada
curso sendo que nos casos duvidosos devera haver encaminhamento, para consulta, a
competente Diretoria de Ensino da Secretaria de Educagéo do Estado.

SEGAO | )
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 59 - As transferéncias serdo efetuadas e admitidas de acordo com a legislagédo em
vigor e aceitas em qualquer época do ano, na dependéncia de existéncia de vagas.

Art. 60— Os alunos recebidos por transferéncia estardo sujeitos ao processo de
classificagao, nos termos previstos no Art. 59 e Art. 60 do presente Regimento Escolar.

SECAO II
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E ADAPTAGAO PEDAGOGICA
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Art. 61 — Havendo divergéncia entre o curriculo dos Anos ja cursados pelo aluno na
escola de origem e o curriculo previsto para as mesmas séries, sera 0 mesmo submetido
a processo de adaptagao, através de: estudo dirigido, exercicios e trabalhos individuais,
sob orientag&o e observagao do professor designado para isso.

Art. 62 - A Escola dara conhecimento aos alunos e seus responsaveis do plano de
adaptacdo que devera ser cumprido, quando do deferimento da matricula e ficara
disponivel para apreciacdo da Supervisio.

CAPITULO IIl - EXPEDIGAO DE DOCUMENTOS

Art. 63 — A Escola expedira documentos escolares nos termos e de acordo com a
legislagéo educacional vigente.

SEGAO | ,
EXPEDIGAO DE HISTORICOS ESCOLARES

Art. 64 — Para os alunos do Ensino Fundamental, serdo expedidos historicos escolares
discriminando o rendimento escolar em cada componente curricular e de cada Ano, nos
termos previstos pela legislagdo educacional vigente.

SECAO II
CERTIFICADOS DE CONCLUSAO DE CURSOS

Art. 65 — Cabe a Unidade escolar, expedir Certificado de conclusdo de curso, historicos
escolares, atestados de conclusdo de ano escolar, série com especificagdes que
assegurem a clareza, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos, em
conformidade com a legislag&o vigente e normas estabelecidas na Resolugéo n°® 032.

TiTULO VI - DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO
EDUCATIVO

CAPITULO I - DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 66 — Sera assegurado ao pessoal docente, administrativo, técnico e de apoio os
direitos e deveres previstos na legislagcédo vigente e neste Regimento Escolar.

Art. 67 — A Mantenedora assegurara garantia de remuneragado condigna ao pessoal
docente, administrativo, técnico e de apoio da Escola.

Art. 68 — Os contratos de trabalho serdo elaborados de acordo com a legislag&o vigente.

SECAO
DOS PROFESSORES

Art. 69 — O corpo docente sera constituido de professores qualificados e habilitados de
acordo com a legislagao vigente.
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Art. 70 — Os professores serdo contratados pela Mantenedora, de acordo com as
exigéncias da legislagao vigente e de acordo com as normas deste Regimento Escolar.

Art. 71 — Sao atribuicdes dos professores:

| — participar da elaboragéo da proposta pedagdgica e do planejamento da Escola;
Il — elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins;
lIl — realizar atividades relacionadas com os servigos de apoio técnico;
IV — executar atividades de recuperagao dos alunos;
V — participar de atividades civicas, culturais e educacionais promovidas pela Escola;
VI — executar e manter atualizados os registros escolares relativos as suas atividades
especificas e fornecer informacbes sobre as mesmas, conforme normas internas
estabelecidas:
e Entregar planejamento de forma digital para o endere¢o de e-mail informado pela
diregdo, com no minimo 24 horas antecedéncia ao acontecimento da aula;
e Alimentar registro de frequéncia e conteudos trabalhados em até 7 dias corridos;
e Devolver avaliagédo corrigida aos alunos e lancar a nota no sistema em até 10 dias
corridos;
e Comunicar pela ferramenta ClassApp a realizagdo de prova ou entrega de trabalho
com no minimo 5 dias de antecedéncia;
VII — participar dos Conselhos de Ano e Classe;
VIII — participar de cursos, encontros, seminarios, proporcionados ou sugeridos pela
Escola, com a finalidade de promover a continua formacdo e o aperfeicoamento
profissional,

Art. 72 — Constituem deveres dos professores:

| - observar e cumprir o disposto no Regimento Escolar;

Il - zelar pelo bom nome da escola dentro e fora dela e ser pontual no cumprimento do
horario escolar;

[l — manter, sempre que necessario contato com pais de alunos, juntamente com a
Direcéo;

IV - elaborar e executar a programagao referente a regéncia de classe e atividades afins;
VI - participar das reunides pedagogicas;

VIl - avisar, com antecedéncia, a Direcdo da Escola, quando ndao puder cumprir seu
horario de trabalho;

VIII - apresentar-se convenientemente trajado (camiseta de uniforme ou jaleco, cal¢a de
preferéncia jeans e cracha de identificagdo);

IX - levar o material didatico necessario ao dirigir-se para a sala de aula, evitando
abandonar a turma ou mandar aluno buscar material na sala dos professores;

X - ter dominio do conteudo que ensina e buscar aperfeicoa-lo de modo a inteirar-se dos
avangos mais recentes na sua area de atuacao;

Xl - estar sempre atualizado com relagdo as questbes pedagodgicas referentes ao
processo ensino/aprendizagem;

XII - buscar métodos que lhe permitam ampliar o conteudo de suas aulas, aumentando o
interesse dos alunos;

Xl - participar de grupos de estudos em que serdo aperfeigopados e ampliados os
conhecimentos, o que contribuira significativamente para o crescimento como pessoa e
profissional,

XIV - participar e colaborar na criagédo de atividades especiais, curriculares ou nao;

XV - preocupar-se, ndo s60 em ensinar os conteudos pertinentes a sua disciplina, mas
fundamentalmente com a formacgao do aluno como um verdadeiro cidadao.
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Art. 73 - Sera vedado ao professor:

| — reter em seu poder, além dos prazos previstos, documentagdo ou registros sob sua
responsabilidade;

Il - fazer qualquer tipo de campanha com a finalidade de arrecadar donativos ou
contribuicdes, sem a prévia autorizagdo da Direcao;

[l - ministrar ou indicar professores de aulas particulares para alunos da escola;

IV - atender, durante as aulas, a pessoas estranhas, bem como a telefonemas, a néo ser
em casos de extrema excepcionalidade;

V - usar nota falta ou avaliagdo como fator punitivo;

VI — fumar, consumir bebidas alcodlicas ou quaisquer substancias causadoras de
dependéncia, no recinto escolar.

Art. 74 — S&o0 as seguintes as sangdes aos docentes, esgotadas todas as possibilidades
de conciliagao:

| — adverténcia verbal;

Il — adverténcia escrita;

[l — demisséao.

Art. 75— A todos sera assegurado amplo direito de defesa em relacdo as sancgdes
impostas.

Art. 76 — Constituem direitos do professor:

| — direito a realizacdo humana e profissional e remuneragdo condizente com a sua
condi¢cao pessoal e profissional;

Il — serem tratados com cordialidade e respeito, dentro e fora de sua area de atuacao
profissional,

[l — usufruir de local e condi¢des de trabalho digno e em condigbes de seu melhor
eXxercicio;

IV — terem suas queixas e reclamagdes ouvidas pela autoridade superior (Diretor ou seu
substituto) e atendidas no que couber;

V — usufruir o direito de recorrer de penalidades a eles impostas;

VIl — terem viabilizadas condi¢cbdes de formacgao e aprimoramento profissional, no trabalho
ou fora dele, através de iniciativas da Escola;

VIll — Auxilio de custo de 10% do total bruto recebido mensalmente, desde que
atendido todas as exigéncias dos artigos 71, 72 e 73.

SECAO II
DOS ALUNOS

Art. 77 — O corpo discente é constituido por todos os alunos matriculados na Escola.
Art. 78 — Sao deveres dos alunos:

| — participarem de todos os trabalhos escolares, frequentando pontualmente as aulas;

Il — respeitarem todos os colaboradores da escola

lIl — tratarem os colegas com cordialidade e respeito;

IV — colaborarem com a Instituicdo na conservagao do prédio, instalagbes, mobiliario
escolar e todo o material coletivo;
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V — nao fumar, consumir bebidas alcodlicas ou quaisquer substancias causadoras de
dependéncia, no recinto escolar;
VI — Utilizarem uniforme completo.

Art. 79 — Sao direitos dos alunos, através de si ou através de seus pais ou responsaveis:

| - serem respeitados em sua individualidade;

Il - receberem a educacgao e o ensino que constituem as finalidades e objetivos da Escola,
nos termos deste Regimento Escolar;

lIl - terem assegurados todos os direitos como pessoa humana;

IV - serem considerados e valorizados na sua individualidade sem comparagdes ou
preferéncias;

V - serem orientados em suas dificuldades;

VI - usufruirem de ambiente que possibilite 0 aprendizado;

VII - poderem desenvolver sua criatividade;

VIl - poderem ser ouvidos em suas queixas ou reclamacdes;

IX - serem atendidos em suas dificuldades de aprendizado;

X — terem seus trabalhos escolares devidamente avaliados e comentados;

XI — participarem da atividade de recuperacéo, adaptagao pedagdgica e/ou compensagéo
de auséncias programadas pela equipe escolar, em fungdo de suas necessidades
especificas;

XIl — Requerer recursos ou pedidos de reconsideragao contra os resultados da avaliacao;
Xl = Acompanhar aulas de forma online em momento pandémico, desde que possua um
atestado médico justificando a necessidade.

Art. 80 - Aos alunos que descumprirem os deveres ou cometerem transgressodes, seréo
aplicadas as seguintes sangdes, esgotadas todas as medidas de conciliagao:

| - adverténcia verbal;

Il - adverténcia e comunicacéo de ocorréncia, por escrito, aos pais;

Il — Esgotadas todas as situagcbes o aluno tera seu cancelamento de matricula e
transferéncia.

§ 1°- A aplicagao de sang¢des sera individualizada e proporcional a gravidade da infragao,
sendo do Diretor da Escola a responsabilidade pela apuracdo dos fatos e aplicagao de
sangoes.

§ 2° — Sera garantido ao aluno, através de seus pais ou responsaveis, recurso a sangao
aplicada, junto a Diregao da Escola bem como amplo direito de defesa.

§ 3° - Qualquer dano patrimonial causado por alunos a Escola ou a terceiros, dentro da
Escola, sera objeto de reparagdo pecuniaria, independentemente das sangdes
disciplinares.

SEGAO llI
DOS PAIS
Art. 81 - Aos pais de alunos cabera colaborar com a Escola para a consecucéo, por parte
do alunado, do maximo de rendimento possivel em cada estagio ou Ano dos cursos e o

maximo de aproveitamento dos recursos pedagogicos disponibilizados pela Escola.

Art. 82 — Sao direitos dos pais:
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| — serem informados a respeito da proposta pedagdgica da Escola, seus projetos e
planos de trabalho e do Regimento Escolar;

Il — serem esclarecidos por quem de direito das san¢des aplicadas aos alunos, assim
como informados das avaliagdes por estes obtidas;

Il — serem atendidos pelos professores e diretoria ou representante da Mantenedora,
para expor suas queixas, duvidas ou dificuldades.

IV — Participagao ativamente das atividades e projetos da escola.

Art. 83 — sao deveres dos pais:

| — zelarem pelo cumprimento de todos os deveres previstos no Regimento Escolar;

Il — comparecerem as reunides convocadas pela Escola, para que sejam informados ou
esclarecidos sobre a vida escolar dos alunos;

[l — comunicarem a Escola a ocorréncia, em familia, de moléstia contagiosa que possa
colocar em risco a saude e o bem estar da comunidade escolar.

SEGAOIV
DO PESSOAL TECNICO, ADMINISTRATIVO E DE APOIO
DIREITOS E DEVERES

Art. 84 - E constituido de Coordenador Pedagégico, auxiliares, pessoal administrativo e
de secretaria e pessoal de apoio (limpeza, seguranga e manutengéo).

Art. 85 — Além dos direitos decorrentes da legislagao especifica, é assegurado ao pessoal
técnico-administrativo e de apoio, o seguinte:

| — direito a realizacdo humana e profissional e remuneragdo condizente com a sua
condicao pessoal e profissional;

Il — serem tratados com cordialidade e respeito, dentro e fora de sua area de atuacéao
profissional,

[l — usufruir de local e condi¢gdes de trabalho dignos e em condigdes de seu melhor
eXxercicio;

IV — terem suas queixas e reclamagdes ouvidas pela autoridade superior (Diretor ou seu
substituto) e atendidas no que couber;

V — usufruir o direito de recorrer de penalidades a eles impostas;

VIl — terem viabilizadas condi¢cbdes de formacao e aprimoramento profissional, no trabalho
ou fora dele, através de iniciativas da Escola.

Art. 86 — Cabera ao pessoal técnico, administrativo e de apoio, além do que for previsto
em legislagao prépria, os seguintes deveres:

| — assumir, integralmente, atribui¢cdes, responsabilidades e deveres decorrentes de suas
fungdes e direitos.

Il — cumprir seu horario de trabalho, participar de reunides e periodos de permanéncia na
Escola;

[l — atender aos alunos com cordialidade e respeito, bem como aos demais profissionais
da Escola.

Art. 87 — Sao deveres do pessoal de limpeza, seguranga e manutengao:
| — acompanhar a entrada e saida dos alunos, se solicitado;

Il — auxiliar na preparacdo do ambiente para os eventos;

[l — manter a limpeza e a ordem nas dependéncias da Escola;
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IV — cuidado e preservacéo dos recursos fisicos e didaticos, higiene e limpeza nos locais
ocupados, atengao e resolugdo aos problemas ou imprevistos que possam surgir no dia-
a-dia;

V - executar os servicos de limpeza e arrumacédo das dependéncias, conforme forem
atribuidos;

VI — zelar pela conservagao do prédio, de suas dependéncias internas e externas e do
mobiliario em geral.

VII — verificar, para efeito de seguranga e cidadania, o uso da iluminagao, energia elétrica
e agua, bem como os equipamentos correlatos;

VIII — executar os demais servigos relacionados com a fungao e a critério da Diregao.

Art. 88 - Ao pessoal técnico, administrativo e de apoio da Escola, quando incorrerem em
desrespeito, negligéncia ou revelarem incompatibilidade com a fungdo que exercem,
caberédo as penas disciplinares previstas na legislagdo trabalhista, esgotados todos os
meios informais de conciliagao.

Paragrafo unico — A toda e qualquer penalidade cabera, ao infrator, ampla defesa e
recurso as instancias competentes.

TiTULO VII - DAS DISPOSIGOES GERAIS

CAPITULO | - DA ASSISTENCIA AO ALUNO

Art. 89 - comprometer-se com uma educagédo com qualidade social, igualmente entendida
como direito humano. De acordo: (Parecer CNE/CEB n° 7/2010 e Resolu¢do CNE/CEB n°
4/2010, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educag¢ao Basica),
§ 4°:

A educacgao escolar, comprometida com a igualdade do acesso de todos ao conhecimento
e especialmente empenhada em garantir esse acesso aos grupos da populagdo em
desvantagem na sociedade, sera uma educagao com qualidade social e contribuira para
dirimir as desigualdades historicamente produzidas, assegurando, assim, o ingresso, a
permanéncia e o sucesso ha escola, com a consequente reducido da evasao, da retengao
e das distor¢des de idade/ano/série.

CAPITULO Il - DAS BOLSAS DE ESTUDO

Art. 90 — Serdo concedidas bolsas de estudo aos filhos e dependentes de professores da
Escola e através de concursos cujos editais estabelecerdo seu regramento.

CAPITULO Ill - DOS CASOS OMISSOS

Art. 91 - Os casos omissos e situagdes porventura surgidas e ndo previstas no presente
Regimento Escolar serdo resolvidas pela Diregdo, consultada a Mantenedora e sempre
nos termos na legislagdo de ensino e legislagado geral vigentes no pais e terdo solugao
orientada pela Diretoria de Ensino ou 6rgao pertinente a questéao.

CAPITULO IV - DO CALENDARIO ESCOLAR
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Art. 92— O calendario escolar sera elaborado de acordo com as disposi¢des da legislagéo
vigente e incorporado, anualmente, ao Plano Escolar.

CAPITULO V - DAS ALTERAGOES REGIMENTAIS

Art. 93 — As alteragbes que se fizerem necessaria no presente Regimento Escolar seréo
submetidas a homologacéo pela autoridade competente e passardo a vigorar no ano
letivo seguinte ao da alteracgéo.

ltuporanga, 15 de dezembro de 2023.
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